ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2025

EINF -
2025

Estado de
Informacion
No Financiera

JUNIO 2026

ELECTRONICA CERLER S.A.




ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2025

Indice:
(R oY oo [FTolol e o IO OUO U SRUSTUPRUPRRRPOt 3
I \V/ oTo [<] Fo e [N o T=T=Co ol o JPu U USRRRN 4
1 oY [ ot OO OO PRSPPSO 7
P =Y o Yo =T a T YA R TTY = oL PRSP 9
LY T PO PP PR PSTTPUTUPRPPPRPRO 10
V. Cuestiones Medioambientales. ... ..o it e s e b e e nreesneeesans 10
i CT=Y o 1=t = 1 [T E Lo [T O U TP PSR U PO UPTRTOTS 10
2. CONTAMINACION ..ttt ettt ettt sttt s b e b e b e s bt e e ae e e st e et e et e e sb e e saeesanesabe s beenbeenbeesmeesmeeenseenrean 11
3.  Economia circulary prevencidn y gestion de reSiduosS .........eeeccviieeiiiiiei e e e 11
4. UsO SOSEENIDIE 08 10S MBCUISOS ... ittt sttt et sbe e s s e s e e b e neennes 13
TN @011 oo Xl [T o I= ) Tolo TR T O O TP PSR PUPOTOURRPRRIOt 13
6. Proteccion de 1a biodiversidad..........cceoiieiiiiiiiiee et e e 14
VI. Cuestiones sociales relativas al PErsoNal............cicciiie e ecre e e erte e e e erte e e e seatee e e sersaeeesanes 14
O =31 0T o] =T TSRS 14
N 0 F [ o[£ Yol [o] e [ I 4] o -] o USRI 16
Y 1 [ Te VY=Y (¥ o o - SR PRR 16
4. RelaCiONES SOCIAIES. ...ciiiiiiiiiieiee ettt ettt e s e st e e bt e e s b e e e sab e e sabeesbte e s beeebteesareesbeeesareenn 18
TR o1 4 o =Tl o o H OO P TSP USSP PRRPRR 19
6. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad...........cceeciieiieiiiiie e 19
N 1T o =T PP 19
V1. DEIreChOS NUMANOS .. .eiiiiiieiiieeiee ettt sttt et e sttt e st e st e s bte e s bt e e bt e e sab e e s beeesabeesabbeesbeesabeeesabeesabeesasbeesaseeeanes 20
VA L1 oY g W] ool o VAT ] o Yo o o Vo USSRt 20
) Yo Tol 1= =T B OO O PSP PRO PR PPRTPUTPPPOPON 21
1. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible y asociacion..........ccccccveeeeecieeeccciee e, 21
U] o Tele T a1 A1 = Yol [o ] o IV o] f o1 7= Te [o ] o 13U 22
K N @o ] [0 o 1o (o T4 T PP T PSR PUPTOUROPROt 22
A, INFOrMACION FISCAl.c.uiiiiieiieiie ettt b e sttt e b e bt saee s s e r e reenes 22
ANEXO | INDICE DE CONTENIDOS GRIL..c.uttiiiiiieiiteiiteeteete ettt sttt sttt sse e sttt e sbeesbeesaeesanesanesbeenneennes 23
ANEXO 11 CONTACTO...ciiiiriiiiiiiiiiiiitiie ittt s e e b e e e s sab st e s sab b e e s sab s e e s snb s e e s snaaeessanns 24



ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2025

0. Introduccidn

De acuerdo con los requerimientos de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, el presente documento constituye el
estado de informacidn no financiera y forma parte del informe de gestidon de cuentas anuales formulandose en

un documento separado.

Este documento se ha elaborado con laimplicacién de todos los responsables de Electrdnica Cerler S.A. y recoge
la informacién necesaria para comprender la gestién y evolucion en aspectos sobre el impacto social, ambiental,
anticorrupcién y de igualdad en todos los aspectos. La seleccién de su contenido se ha realizado teniendo en
cuenta los resultados de la matriz de materialidad, realizada en 2021 y revisada en 2025, que se representan en
la siguiente grafica desglosado en los tres criterios ESG.

@® GOBERNANZA
SOCIAL
@ MEDIO AMBIENTE

El andlisis de materialidad se ha realizado valorando la relevancia que tienen los asuntos no financieros
identificados a partir de las fuentes de informacién de las partes interesadas, considerandose aquellas valoradas
por encima de la media y relevantes para la estrategia de Electrénica Cerler S.A. de acuerdo a los tres criterios
ESG.
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I. Modelo de negocio

Electrénica Cerler S.A. es una empresa aragonesa de base tecnoldgica, que ofrece servicios de fabricacidn
electrénica, EMS (Electronic Manufacturing Services) a nivel nacional como internacional.

Electrénica Cerler S.A. comenzd su actividad a mediados de 1991, en un local de Zaragoza con 270 m2 y 5
personas (3 de ellas, socios de la empresa). Hoy en dia cuenta con unas instalaciones de 7.200 m2 en su planta
de produccién mds 2.400m2 en su planta destinada a almacén logistico, ambas en el poligono Centrovia de La

Muela, Zaragoza.

A continuacién, se muestran los hitos mas relevantes en la historia de Electrénica Cerler S.A.

Electrénica Cerler S.A. como EMS aporta su valor afiadido al mercado ofreciendo industrializacion, compras y
fabricacion de productos electrénicos para sectores relevantes de actividad
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Electrénica Cerler S.A. cuenta como Clientes tanto a destacadas multinacionales, como notables empresas
nacionales de base tecnoldgica o destacadas empresas industriales aragonesas altamente innovadoras y

exportadoras.

Ruteo de Circuito Impreso

Andlisis DfP

Andlisis DFMA

Andlisis DIT

Disefio y desarrollo de procesos
de producciény control

Disefio y desarrollo de sistemas
de Test para fabricacion

Fabricacién de Prototipos

Gestion integral de compras

Logisitica de entrega al cliente

En su plan estratégico caben tres lineas destacadas;

e La consolidacién de sus clientes principales, manteniendo una fidelidad de mas de 20 afios gracias al

servicio y confianza.
e La competitividad en costes para la sostenibilidad del empleo.

Walidacion del proceso

NPI, Rampa de introduccién de
producto

Produccién en series

Fin de vida de producto

Produccién de repuestos

Trazabilidad de productoy
proceso

Ciclo de vida de componentes

Logistica interna

Recepcion de materiales

Trazabilidad de Producto

Montaje THT

Sistemas de Test

Tropicalizado de producto

Ensamblado de producto final

Ensayos de fiabilidad

Atencion personalizada de
soporte técnico postventa

Andlisis y reporte de fallos de
producto en el clientey
mercado

Actualizacion de producto por
cambios derivados de PCN de
fabricantes de componentes y
modificaciones de firmware

e Ladiversificacidon sectorial en sectores como Automocion, Energia e Internet de las cosas. Asociandose
a TECNARA (Cluster de empresas TIC, Electrdnica y Telecomunicaciones de Aragén) en 2023 y en 2022,
Cluster de Automocion y Movilidad de Aragdn (CAAR) y Miembros de la Federacidon de Empresarios del
Metal de Zaragoza y cluster MetalHub en 2025, como una oportunidad para poder reforzar las nuevas
necesidades de este sector tan importante en la region.
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CQarss

Los conceptos de misidn, vision, estrategia, estructura y personas conforman nuestro modelo de liderazgo. En
Electrénica Cerler S.A. lideres son todas las personas que tienen capacidad de influir en los demas y alinearlos
con la estrategia, valores, misién y visién de la Compaiiia.

Misién

Somos una empresa comprometida con nuestros clientes y partes interesadas, que ofrece servicios de
industrializacion, compras y fabricacién de productos electrénicos, con una cultura centrada en la innovacion y
la sostenibilidad.

Visién
Queremos ser un colaborador de referencia dentro del sector de servicios de fabricacidn electrdnica para los
clientes que aprecian los servicios de alto valor afiadido que Electrdnica Cerler S.A. ofrece.

Los principios de Electrénica Cerler S.A. como empresa son:

- Lasalud de la sociedad y de las personas trabajadoras es prioritaria

- Elcliente es el centro del negocio

- Las personas son inspiracion para la sostenibilidad de la compaiiia

- Se persigue la excelencia empresarial

- Se fomenta la cultura innovadora

- La colaboracidn con los clientes y proveedores es clave en nuestro modelo de negocio
- El compromiso con el medio ambiente y la sociedad

Electronica Cerler S.A., en su trayectoria hasta la actualidad, también ha sido reconocida con diversos premios
gue significan un logro de trabajo en equipo, de implicacion y en definitiva un orgullo de todas las personas que
forman parte de la compaiiia.
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Il. Politicas

Electrénica Cerler S.A. cuenta con una serie de Politicas Corporativas, elaboradas por los responsables de cada
uno de los departamentos:

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Es politica de CERLER asegurar que los productos y servicios proporcionados a sus clientes y partes interesadas
tengan la mds alta calidad para satisfacer sus necesidades.

La politica de mejora continua del sistema de gestidon de calidad de CERLER implica que la empresa esta
totalmente involucrada en garantizar que los requisitos legales y reglamentarios, las especificaciones vy
requerimientos de las partes interesadas pertinentes sean siempre satisfechos, tanto en términos de productos,
como de servicios.

Mantener el cumplimiento continuo de la legislacién y reglamentacion aplicable, asi como de otros requisitos
de partes interesadas.

Proteger el medioambiente y prevenir la contaminacion por cualquiera de sus vias.

Controlar y reducir el consumo de materias primas y recursos naturales, de las emisiones y vertidos, asi como
de los residuos generados.

Establecer, revisar, comunicar y actualizar, en el marco de esta politica, los objetivos encaminados a la mejora
de los aspectos medioambientales.

Divulgar y dar a conocer esta politica de calidad y medioambiente a todos los integrantes de la empresa y
ponerla a disposicién de todas las partes interesadas.

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
La Prevencion se integra en todos los niveles jerarquicos de la empresa.
La Direccién reconoce la accién preventiva como parte integrante de la gestidn de la empresa.

Electrénica Cerler vela por la seguridad y salud del personal, formando e informando a éste sobre los posibles
riesgos existentes y pone a disposicion del personal los medios necesarios para la vigilancia periddica de su estado
de salud.

La empresa organiza la actividad preventiva a través de un servicio de prevencién ajeno, en colaboracién con los
responsables dentro de la empresa y con los representantes del personal.

Se espera que todo el personal sea responsable con sus obligaciones en materia preventiva cumpliendo con las
directrices establecidas.

POLITICA DE INNOVACION

La empresa debe detectar los cambios y las nuevas tendencias, asi como las necesidades de las partes interesadas:
VIGILANCIA DEL ENTORNO.

Las actividades de INNOVACION necesitan de la participacién, motivacién e implicacién del personal a través de
su CREATIVIDAD.

Con el uso de las herramientas y actividades de Innovacién se garantiza una gestién y sistematizacion desde la
generacion de la IDEA hasta el cierre del PROYECTO innovador.

Las alianzas son fundamentales en las actividades de innovacion, haciendo de ésta una herramienta de
colaboracion.

Los derechos de propiedad intelectual del cliente seran siempre protegidos por CERLER.
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Para constatarlo ha superado la auditoria de seguimiento, en junio de 2025, la certificacién ISO-9001 obtenida
por primera vez en 1997 y la certificacidn 1SO-14.000 obtenida por primera vez en 2003 y Certificacion IATF del
sector Automocion en marzo de 2025.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nuestro equipo humano se caracteriza por trabajar con unidad y entusiasmo, implicacién, superacion,
colaboracién e integridad, convirtiendo a Electréonica Cerler S.A. en una empresa en la que las personas
conforman un equipo sdélido, dando cada dia lo mejor de si mismas. Somos un equipo que trabaja para avanzar
constantemente en el servicio que prestamos y desarrollar la mejor relacidon con nuestras partes interesadas.

Se han recibido varios galardones en el campo de la responsabilidad social corporativa a lo largo de los afos. El
ultimo ha sido el sello de Responsabilidad Social en Aragdn 2025, y prorrogado al 2026, que se consiguidé por
sexto afio consecutivo y es motivo de orgullo y animo a los miembros del equipo de Electrénica Cerler S.A. para
mantener el compromiso con un enfoque inclusivo.

Se organizan actividades todos los afios que muestran nuestra cercania con la comunidad. Por ejemplo, las
relacionadas con el deporte o las colaboraciones en materia de formacion a diferentes niveles, la recogida de
material escolar para familias que necesitaban apoyo con el principio de curso, o las recogidas de alimentos no
perecederos para apoyar al Banco de Alimentos.

CANAL UNICO DE DENUNCIAS Y PREVENCION DE RIESGOS PENALES COMPLIANCE

En cumplimiento de la Ley 2/2023 de 20 de febrero, se implanta el sistema de gestién de informacién y canal
Unico de denuncias. Un canal externalizado, independiente y accesible para todas las partes de interés desde la
pagina web.
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El Comité de Etica es el responsable de la revisidn continua y la mejora del sistema de control interno, asi como
de asegurar el cumplimiento de la normativa interna, cédigo de conducta y de los procedimientos implantados
para mitigar los principales riesgos legales, de corrupcion y fraude. Asimismo, se encarga del Modelo de
Prevencion de Riesgos Penales y del establecimiento y desarrollo del marco ético de Electrdnica Cerler S.A.

Desde 2019, se dispone de un mapa de riesgos a todos los niveles para la elaboracién de las politicas y
procedimientos de prevencion de delitos penales para mitigar los riesgos legales, de corrupcion y fraude.

Electrénica Cerler S.A. tiene vigente un Protocolo Frente al Acoso por Razén de Orientacidén Sexual, Identidad
de Género y/o Expresidon de Genero o Caracteristicas Sexuales V2 de enero de 2025 y Plan de igualdad v2.0
desde julio de 2022, que estan disponible para todas las personas empleadas en su plataforma de
documentacion donde incluye su procedimiento.

Varias de estas politicas se encuentran disponibles en la pagina corporativa de la empresa
www.electronicacerler.com

lll. Tendenciasy Riesgos

El sector de la electrénica es un mercado mundial en auge, con crecimientos exponenciales en todos los sectores
y con una evolucion tecnolégica y miniaturizacidn acelerada. Lo que conlleva a un riesgo de:

- Ciclos de vida cortos

- Cambios rapidos de tecnologias de fabricaciéon y test

- Competencia preparada en cualquier punto del mundo
- Escasez de materiales / plazos de entrega altos

Para acometer y reducir el impacto de esos riesgos, Electronica Cerler S.A. decidid, en su plan estratégico,
focalizar su negocio como EMS (Servicios de Manufactura Electrénica) y desplegar sus lineas de trabajo en:

e Focalizarse en la innovacién tecnoldgica en equipamiento de test y fabricacion de ultima
generacion con un plan a medio plazo.

e Diversificar en nuevos mercados y sectores emergentes
Acometer proyectos de mejora continua y digitalizaciéon

De esta forma situar a Electrdnica Cerler S.A. en estandares de servicio, calidad de industrializacién, fabricacidn y
test muy por encima de su competencia con precios competitivos.

En respuesta a la critica escasez de suministro de semiconductores que ha afectado la industria desde 2021,
Electrénica Cerler S.A. ha adoptado una estrategia proactiva desde el afio 2020. La anticipacién de la demanda a
largo plazo, en colaboracion estrecha con sus clientes, ha sido una piedra angular de la respuesta de la empresa
a estos ciclos de escasez, como el de Nexperia en 2025. Esta iniciativa ha permitido a la empresa gestionar
eficazmente la escasez, evitando roturas de stock internas y garantizando la continuidad en el suministro de sus
productos.

La comunicacidn transparente y constante con los clientes, proveedores y el Comité de Empresa ha sido esencial
en la coordinacidn de recursos. Esta colaboracién ha permitido optimizar la asignacidn de recursos y ofrecer el
mejor servicio posible a todas las partes involucradas.


http://www.electronicacerler.com/
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Desde el verano de 2024, la situacion del suministro de semiconductores comenzé a normalizarse, recuperando
progresivamente niveles de disponibilidad similares a los previos a 2019. Sin embargo, en los ultimos meses el
mercado ha vuelto a mostrar sefiales de tension. La crisis operativa del fabricante Nexperia en China y el creciente
desequilibrio entre oferta y demanda de memorias —impulsado por el fuerte incremento de capacidad en los
centros de datos y aplicaciones de IA— estan generando nuevos episodios de inestabilidad en la cadena global
de componentes electrdnicos.

Ante este contexto, la empresa mantiene activas sus medidas de alto control y seguimiento riguroso del
suministro, reforzando la planificacion y la gestidon preventiva con los fabricantes y distribuidores. Asimismo, se
estd trabajando estrechamente con los clientes para anticipar necesidades, asegurar coberturas adecuadas y
garantizar la continuidad del suministro en caso de nuevas fluctuaciones del mercado.

Aungue se prevé que los plazos de entrega se estabilicen una vez superadas las tensiones actuales, el sector
contindia sujeto a una alta volatilidad. Por ello, se preserva un enfoque de maxima vigilancia y flexibilidad
operativa.

V. KPls

El Estado de Informacién No Financiera de Electrénica Cerler S.A. ofrece informacion sobre la actividad de
negocio, social y medioambiental durante el ejercicio identificados en el analisis de materialidad.

La informacidn no financiera se muestra siguiendo los Estandares GRI versiéon 2021 como marco de reporte, y es
verificada de forma independiente por el auditor CGM AUDITORES, la misma sociedad que audita las Cuentas
Anuales de la Sociedad.

Este informe se ha elaborado con la colaboracidn y supervision de todos los responsables de los distintos
departamentos y areas:

- El responsable ultimo de su elaboracién y coordinacion es la Direccion General, si bien cuenta con la
colaboracién de todos los Directores de Departamento.

- El responsable ultimo de su aprobacion y formulacion junto con el Informe de Gestién es el Consejo de
Administracion.

Para completar la informacién sobre el resto de las actividades de la compaiiia se pueden consultar las Cuentas
Anuales e Informe de Gestidn del ejercicio.

V. Cuestiones medioambientales

1. Generalidades

Electrénica Cerler S.A. cuenta con un departamento de Medio Ambiente encargado de definir las directrices y
coordinar las actuaciones en esta materia tanto en la fabrica principal como en la nave de almacén. Toda la
documentacion asociada se gestiona a través del software OnBase.

El compromiso ambiental de la compaiiia se basa en un enfoque preventivo, complementado con la cobertura
del riesgo accidental mediante la pdliza global de Responsabilidad Civil.
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La organizacién trabaja de manera integrada para minimizar su impacto sobre el entorno, incorporando medidas
de eficiencia energética en procesos e instalaciones, fomentando un uso responsable del agua y de las materias
primas y asegurando una correcta gestion de los residuos generados.

A lo largo de su trayectoria, Electrdnica Cerler S.A. no ha recibido sanciones relacionadas con el incumplimiento
de la normativa ambiental vigente.

2. Contaminacion

Electrénica Cerler S.A. estd exenta de realizar revisiones e inspecciones segun la Ley 38/72 de proteccién del
ambiente atmosférico y el Decreto 833/75.

El ruido y la luz no son aspectos significativos, pero, se realizan mediciones periddicas, estando por debajo de
los limites permitidos por la normativa vigente.

3. Economia circulary prevencién y gestion de residuos

Electrénica Cerler S.A. esta adherida al programa Aragén Circular, del Gobierno de Aragdn y los principales
agentes sociales, con la firma de la Declaracién Responsable en julio de 2022 en la que se compromete a cumplir
con los 16 puntos:

1. Contribuir a la consecucién de los objetivos establecidos en el Plan de Accién por la Economia Circular
en Europa alineada con la Estrategia Europea de Crecimiento 2020 y la Hoja de Ruta hacia una Europa
Eficiente en el uso de los recursos.

2. Trabajar de forma individual y colectiva en promover un desarrollo socioeconémico de Aragon
ecoeficiente en el uso de los recursos materiales y energéticos, disminuyendo el uso de los no
renovables, contribuyendo a cerrar el circulo de los flujos de materiales y reduccién de emisiones,
garantizando la salud de los aragoneses y la proteccion de nuestro medio ambiente.

3. Informar y concienciar en el avance del modelo lineal al circular en nuestro dmbito de influencia
empresarial, laboral, educativo o personal.

4. Fomentar la innovacién en el ecodisefio en los productos, sus envases y los sistemas productivos,
garantizando su eficiencia en el uso de energia y materiales, e incrementando su reutilizacién y
reciclabilidad.

5. Identificar y potenciar nuevos nichos econdémicos derivados de la economia circular impulsando la [+D+i
y creando entornos tecnoldgicos avanzados que potencien nuevas iniciativas y proyectos empresariales
competitivos.

6. Contribuir a la lucha contra la despoblacién y al desarrollo sostenible del territorio, fomentando la
implantacion de iniciativas productivas innovadoras que permitan localmente cerrar el circulo de los
flujos de materiales, energia y servicios de las iniciativas industriales existentes o de nueva implantacion.

7. Fomentar actividades empresariales que potencien el mantenimiento preventivo, la reparacién y el
mercado de segunda mano, incluyendo actividades del dmbito de la economia social, asi como fomentar
su utilizacién.

8. Disminuir los impactos derivados del uso de recursos respetando y priorizando la jerarquia europea,
primando en las actividades productivas por este orden: la prevencidon en la generacidn, la reutilizacion,
reciclado y valorizacion de los residuos como nuevos recursos materiales y energéticos.

9. Contribuir al reciclado y puesta en valor de los residuos mediante la segregacion de los residuos en el
ambito doméstico, empresarial e institucional, incrementando el nimero de fracciones y su gestién
mediante los contenedores, puntos limpios y gestores especificos.

10. Fomentar y efectuar un modelo de consumo responsable, basado en una informacién clara,
comprensible y legible mediante etiquetas y otras herramientas de informacién, que permitan conocer
y elegir los productos de consumo contribuyendo a fomentar su circularidad.

11
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Definir y disefiar proyectos formativos innovadores que incrementen la disponibilidad de nuevos
profesionales especializados en este nuevo entorno econémico, apoyar la creacidon de puestos de
trabajo especificos de calidad, asi como oportunidades para la integracion y la cohesién social.
Implementar proyectos formativos innovadores de economia circular para los trabajadores de las
empresas mediante la formacién continua, tanto especifica como horizontal, adaptados a sus
caracteristicas y necesidades.

Contribuir a la mitigacién de las emisiones mediante la aplicacién de buenas practicas en el consumo
energético en climatizacion de los edificios, en el uso y la adquisicion de bienes y productos cada vez
mas eficientes, y contribuyendo a una movilidad mas sostenible.

Facilitar y establecer cauces de informacion adecuados y transparentes para el intercambio de la misma
entre empresas, administraciones, agentes de innovacidn, entidades de investigacidon, consumidores y
agentes sociales.

Incluir contenidos educativos sobre economia circular en los distintos niveles de escolarizacidn.

Definir y consensuar indicadores comunes, transparentes y accesibles que permitan conocer el grado de
implantacion de la economia circular en los diferentes ambitos de actuacidn, asi como el impacto social
y en el territorio.

De forma concreta, con el objetivo de reducir tanto la entrada de los materiales como la generacién de residuos,

cerrando los bucles o flujos econdmicos y ecoldgicos de los recursos.

Proveedores:

Materias primas: fomentando la compra de materias primas procedentes de procesos de reciclado, sobre todo

acero y aluminio, que son los materiales de mayor uso en sus procesos industriales.

Proceso interno:

Potenciando la reciclabilidad de los residuos.

Proceso de venta: Uso del embalaje retornable en colaboracidon con sus clientes.

Electrénica Cerler S.A. busca la reciclabilidad y valorizacidn de sus residuos, destinando a eliminacién en vertedero

un minimo porcentaje de los residuos que genera.

Tabla de residuos gestionados por tipo:

Definicidn Unidad 2024 2025

Residuos industriales Peligrosos 2,0 3,458
TN

Residuos industriales
NO peligrosos

Residuo por pieza Fabricada Kg/ud 0,068 0.0733

308,59 357,758

Los residuos generados son enviados a gestores de residuos, donde priorizan su reciclado sobre su depésito en

vertederos.
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4. Uso sostenible de los recursos

Es la energia el recurso mas relevante vinculado a la actividad de Electrdnica Cerler S.A. Es por ello que se
dispone de monitorizacion diaria del consumo, que permite identificar averias, situaciones anémalas, etc.

Las medidas tomadas para reducir los consumos energéticos:
- Puesta en marcha de la instalacién fotovoltaica de autoconsumo.
- Instalacion y puesta en marcha de 3 Cargadores para Vehiculo eléctrico.

- Sustitucidn de vehiculo de combustidn por hibrido enchufable

Los datos de energia directa consumida se muestran a continuacion, habiéndose obtenido la informacién de los
contadores de cada una de las plantas:

2024
2.788.478 kWh

2025
2.964.981 kWh

Los consumos indirectos de la actividad se muestran a continuacion:

CONSUMO 2024 2025
Gas Natural 19.895 m*’ 20.698 m**
Agua 1.782 m*" 1.825 m*"
Gasoil 3.534,94 L 2.378,58 L

En los ultimos afios Electronica Cerler S.A. ha conseguido importantes avances en materia de eficiencia
energética, una tarea prioritaria porque contribuye a disminuir el impacto de su huella ambiental y supone un
importante aumento de la competitividad.

5. Cambio climatico

Siendo inevitable para la actividad de la compainiia el uso, utilizacion y consumo de materias primas, agua y
energia, estos se gestionan mediante un analisis de riesgos anual en cada una de las localizaciones, basado en

los estandares ISO 14001, y bajo una continua monitorizacién.

Indicador emisiones GEl 2024 2025
Alcance 1 (Emisiones directas) TN CO2 eq 74,67 67,22
Alcance 2 (Emisiones indirectas) TN CO2 eq 727,96 772,65
Total Alcance 1+2 TN CO2 eq 892,02 839,87
e Syanee 12 0 58 6 g0 | 17000
Potencia generada con energias renovables (kWh) 526.845 543.401
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Electrénica Cerler S.A. trabaja por un planeta mas sostenible y dispone de un plan de reduccién de GEl a corto,
medio y largo plazo elaborado en 2024 hasta el 2030 y publicado en la web corporativa

6. Proteccion de la biodiversidad

Electrénica Cerler S.A. desarrolla su actividad en un poligono industrial, por lo que la actividad no genera
impactos significativos sobre la biodiversidad u otras areas protegidas. Es por esto, por lo que no se incluye
informacion relativa a este aspecto.

VI. Cuestiones sociales relativas al personal

1. Empleo

La plantilla media de Electrdnica Cerler S.A. ha aumentado a lo largo del 2025, vinculado a la variacién productiva
gue ha obligado a realizar ajustes a lo largo del afio en la plantilla, tomando entre otras medidas la opcién de
aumentar la temporalidad.

2024 2025
Fijos 92,70% 88,50%
Eventuales 7,30% 11,50%

En Electrénica Cerler S.A., la particularidad que tenemos es el alto porcentaje de contratos con reduccién de
jornada que, aunque oscila, ronda el 28% de media. Estas reducciones vienen en su mayoria motivadas por el
cuidado de descendientes y ascendientes, siendo mayoritariamente mujeres las que se acogen a la misma.

Descripcion Fijos 2025 Eventuales 2025 Tatia]
Sexo Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total 2025
Plantilla media 2024 62,60 | 220,60 283,20 6,81 15,51 | 22,32 305,52 |

Plantilla media 2025 58,13 219,01 |277,14 3,16 32,69 35,85 (312,99

El nimero medio de personas empleadas en el ejercicio por categoria

2024 2025
Categorias profesionales H M H M
Consejeros 6 0 4 2
Direccion 4 4 4 4
Personal técnico y mandos intermedios 29 9 27 7
Personal administrativo 5 9 4 9
Personal fabrica 32 214 27 231
Total personal (sin consejeros) 70 236 62 251
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En respuesta a las condiciones del mercado y la escasez de suministro de componentes electrdnicos en los
ultimos ejercicios, la empresa ha implementado todas las medidas a su alcance durante el pasado ejercicio.
Durante el afio 2025 se han realizado contratos temporales que se han finiquitado en su vencimiento, pero no
han sido despidos, han sido no renovaciones, por lo que el resultado es cero.

Numero Personas Total
AROS MOl MOD

<30 0 0 0
Entre 30y 50 1 1 2
=50 1 1 2
Total 2024 2 2 4
<30 0 0 0
Entre 30y 50 0 0 0
>50 0 0 0
Total 2025 0 0 0

Todas las remuneraciones promedio anuales brutas de 2025 mencionadas a continuacidn se calculan sumando
la totalidad de personas empleadas de Electrénica Cerler S.A. existentes en la categoria a desglosar.

Categoria | 2024 | 2025
Edad Brecha | Brecha
DIRECCION | -12,40% | -12,4%
>50 -12,4% -12,4
MOD -1,20% | -1,2%
<30 1,2%
30-50 -0,70% | -2,6%
>50 -2,30% | -2,8%
MOI -6,90% | -6,9%
<30 0,0%
30-50 -7,00% | -3,7%
>50 -9,70% | -13,5%
MOI ING 4,50% 4,5%
<30
30-50 3,20% 0,6%
>50 -0,50% | 11,9%

Como se puede observar, el resultado es que en la empresa no existe brecha salarial sobre la que actuar. Es
politica de empresa la no discriminacién por razén alguna, incluida la de sexo, por lo que a la hora de retribuir
el trabajo se tiene en cuenta, sélo y exclusivamente el mismo, sin ningln otro tipo de consideracion.

En Electrdnica Cerler S.A. disponemos de un sistema retributivo transparente, basado en Tablas Salariales. La
retribuciéon salarial es asignada dentro de los grupos profesionales en conformidad con las tablas salariales
vigentes en cada momento. En las tablas salariales se relacionan todos los salarios por niveles con independencia
del sexo y la edad. Las Tablas Salariales se establecen en el Convenio Colectivo que nos es de aplicacién. Son
publicas, Unicas, y en ellas no existen fisuras por género.

La politica retributiva es la misma sin distincidn de sexo u otra condicién de indole personal o social al establecer
las retribuciones fijas asociadas a los grupos Profesionales y sus niveles.
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Para reforzar esta medida, los procesos de seleccidn se realizan en base a CV ciegos, lo que garantiza la igualdad
de condiciones, reforzando aln mas, el que las personas que se incorporen a la empresa sea por su valia.

Implantacién de Politicas de Desconexidn Digital.

El derecho a la desconexidn digital se define como el derecho que los trabajadores tienen a no conectarse a
ningun dispositivo digital por motivos profesionales durante sus periodos de descanso y sus vacaciones. Esto se
traduce en el derecho de los trabajadores a no atender llamadas, videollamadas, emails, WhatsApps o cualquier
otro tipo de comunicacion fuera de su horario laboral, de tal forma que se respeten los tiempos de descanso,
permisos y vacaciones.

El derecho a la desconexion digital es un derecho muy protegido por estar directamente relacionado con los
derechos a la intimidad y a la conciliacién de la vida familiar y laboral. De ahi que la legislacion en Espafia, a fin
de garantizar su cumplimiento, establezca la obligacion para las empresas de elaborar una politica de
desconexion digital interna. En ella deben definirse las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion,
asi como las acciones de formacién y de sensibilizacidon del personal sobre un uso razonable de las herramientas
tecnoldgicas.

Por todo lo anterior, Electrénica Cerler S.A. dispone de una Politica de Desconexién Digital que aplica a todos
los niveles de la organizacion.

2. Organizacion del trabajo

La organizacién del tiempo de trabajo es un factor fundamental de la organizacién de la propia empresa, ya que
viene condicionada por los objetivos que la compafiia debe cubrir, tales como maximo aprovechamiento de
equipo, maquinas y herramientas, adaptacion a la demanda del mercado, disminucién de los tiempos
improductivos o simplemente razones de productividad y competitividad.

El tiempo de trabajo es uno de los aspectos de las condiciones de trabajo que tiene una repercusién mas directa
sobre la vida diaria, ya que la duracidn del trabajo y su distribucidon puede afectar a la calidad de vida en el
mismo y a la vida extralaboral. Precisamente, en funcién de este tiempo de trabajo va a estar el tiempo libre
para dedicarlo a la vida familiar, el ocio y la vida social, por lo tanto, se puede decir que es un elemento que
determina el bienestar de los trabajadores.

Por todo ello, Electrénica Cerler S.A. dispone de un PLAN DE CONCILIACIONV2.0, revisado en noviembre de
2024, disponible para de toda la plantilla en su plataforma de RRHH y en el que se recogen todas las medidas
existentes para que las personas trabajadoras puedan llevar a cabo la conciliacion de su vida personal, familiar
y laboral.

Desde 2020, y reforzado por la pandemia, se han proporcionado puestos méviles para las personas empleadas
de estructura y habilitado el trabajo a distancia por motivos de la pandemia, para favorecer la conciliacién.

3. Saludy seguridad

Electrénica Cerler S.A., cuenta con un servicio de prevencién ajeno que cubre las cuatro especialidades
preventivas y con un coordinador en materia de Prevencién de Riesgos Laborales para mantener el sistema,
cuya mision es velar por la Seguridad y Salud de los trabajadores, que incluye:

e Evaluacion de riesgos en cada uno de los puestos de trabajo.
e Formacidén genérica y especifica en PRL.
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e Mediciones higiénicas de contaminantes quimicos y fisicos.

e Medicién de ergonomia ambiental.

e Reconocimientos médicos especiales con protocolos especificos, cuando aplica.

e De manera adicional, cualquier persona trabajadora puede hacer llegar tanto al coordinador como al
Comité de Prevencién de Riesgos Laborales todas sus solicitudes y sugerencias al respecto.

A continuacion se muestran los datos de los uUltimos dos ejercicios de la comparacion de accidentes y
enfermedades con baja y sin baja laboral con sus respectivos indices de incidencia.

Evolucidén datos AT en jornada de trabajo 2024 2025

N¢ AT con Baja 9 4
N¢ AT sin Baja 14 19
indice Incidencia AT 2721,1| 1192,0
indice Gravedad AT 2,4 0,2
indice Frecuencia AT 15,6 6,9
Duracién media AT 154,0 30,3
Evolucidén datos accidentes in itinere 2024 2025

N¢ AT con Baja 6 1
indice Incidencia AT 1814 298
indice Gravedad AT 0,6 0,1
indice Frecuencia AT 10,4 1,7
Duracion media AT 60,2 35,0
Evolucion datos enfermedades profesionales 2024 2025

N¢ EP Con Baja 0 3
N2 EP Sin Baja 3 5
Duracién media EP 0,0 65,7
indice Frecuencia EP 0,0 5,1
indice Gravedad EP 0,0 0,3
indice Incidencia EP 0,0| 894,0

Conceptos utilizados:
Indice de Frecuencia: Representa el nimero de accidentes en relacién con las horas trabajadas y se determina
mediante la expresién

__nfaccidentes con baja 6

IF =

n2horas.trabajadas

Indice de Gravedad: Representa el nimero de jornadas perdidas en relacidn con las horas trabajadas y se
determina mediante la expresion

__n%ornadas perdidas

1G =

x103

n2horas.trabajadas

Indice de Incidencia: Representa el nimero de accidentes con relacién a los trabajadores expuestos y se
determina mediante la expresion

Il = n°accidentes.con.baja 5

- no.trabajadores expuestos
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Indice de Duracidn Media: Representa el nimero de jornadas perdidas por cada accidente y se determina
mediante la expresién

n? jornadas perdidas

IDM =
n2 accidentes con baja

En cuanto a la promocion de la seguridad laboral y minimizaciéon de los riesgos laborales, Electrénica Cerler S.A.
dota al personal, que asi lo necesita, de equipos de proteccidn individual, de cara a maximizar su proteccion
frente a los riesgos que puedan amenazar su seguridad y/o salud en el trabajo.

Como complemento y refuerzo de las actividades mencionadas con anterioridad, se realizan campanas
periddicas de formacidn y sensibilizacién en materia de prevencion:

e Distribucion de informacion, formacién y buenas practicas relativas a la ergonomia de los puestos de
trabajo (posicion de trabajo, levantamiento de cargas, etc.).

e Informacidn relativa a la seguridad en el Manual de Acogida

e Formacién en lgualdad

e Evaluacion de riesgos del trabajo a distancia

Disponemos de maquinas distribuidoras de EPIS, para por un lado tener registrada la entrega de todo el material
que el trabajador necesita, como por otro poder realizar una trazabilidad de dichas entregas.

Se continua la revisién de todos los puestos desde un punto de vista ergondmico, para realizar si es necesaria
la adaptacidn de los mismos, formando e informando posteriormente a los trabajadores y trabajadoras para
gue trabajen con el maximo bienestar.

2024 | 2025
Indicador

% de trabajadores de la plantilla que tiene
representacion en los comités formales de 100% | 100%
seguridad y salud

Absentismo, % de horas perdidos respecto al

(o) 0,
total de dias de trabajo previstos. 15,93% | 15,64%

4. Relaciones sociales

La compainiia respeta la libertad de asociacidn y el derecho a la negociacion colectiva, manteniendo el didlogo
con los representantes de los trabajadores. Internamente, ademas del comité de empresa, dispone de otros
comités como el de prevencidn, el de igualdad, de métodos y tiempos o el de ética para el tratamiento de los
problemas y mejoras mas concretas de la compaiiia.

2024 2025

Indicador

% de personas que intervienen en Comités para

. . 0,10% | 3,02% | 0,10% | 3,02%
incorporar mejoras laborales

Las relaciones con las personas trabajadoras se basan en el respeto y la transparencia. La comunicacién con los
trabajadores se hace, principalmente a través del portal electrénico, mailing, paneles informativos y la intranet
de la empresa.
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Electrénica Cerler S.A. desarrolla su actividad en un entorno social compuesto por personas pertenecientes a
una comunidad a las que nuestra actividad influye directamente, reflejandose en trabajadores, familiares,
comunidad, medioambiente, etc. y concretamente en los siguientes aspectos:

e Fomentar la actividad empresarial de la zona, buscando en la medida de nuestras posibilidades,
proveedores y empresas de servicios cercano.

e Priorizar la contratacién de personal procedente de municipios del entorno.

e Colaborar con centros educativos, universidades para que vengan a nuestras instalaciones y conozcan
nuestra actividad productiva.

e Creacion de empleo, tal y como se indica en el apartado de personal

5. Formacién

Electrénica Cerler S.A. entiende la formacién como una inversidn, puesto que por un lado el trabajador va a

aportar un mayor valor a su empresa y por otro va a aumentar notablemente su enriquecimiento intelectual y
personal.

Los procesos de formacion, que integran las necesidades formativas de los sistemas de gestién implantados, se
basan en:

e Diagndstico de las necesidades formativas de cada integrante de la organizacién, bien sea para mejorar

su desempefio, para implicarlo en nuevos procesos o favoreces una promocion laboral. Para este

diagndstico el departamento de recursos Humanos consulta a cada responsable de departamento sus
necesidades y determina para cada formacion los objetivos a lograr.

e Planificacion de la formacién: identificar los recursos necesarios como materiales, asignacidn
presupuestaria, infraestructura.

e Ejecucion de programas de formacién y seguimiento de estos para evaluar, finalmente, si se han
cumplido los objetivos propuestos.

Promedio de horas de formacién recibida por las personas durante cada ciclo anual:

Numero Personas Total Numero Horas Total
Afnos MOI MOD Personas MOl MOD Horas
2024 46 289 335 1.659 1.239 2.898
2025 42 301 343 1.628 2.720 4.348

6. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Electrénica Cerler S.A. en 2025 dio empleo de media a 312,99 personas cumpliendo debidamente con el minimo
de cuota reservada para trabajadores discapacitados de acuerdo con el art. 5 RD 1451/1983 sin hacer distincion
ninguna con el resto de las personas trabajadoras.

7. lgualdad

Electrénica Cerler S.A. cuenta desde 2011 con un Plan de Igualdad. La puesta en marcha surgié de la empresay
se realizé6 mediante el consenso con los representantes de los trabajadores. Se creé la Comision de Igualdad,
paritaria entre empresa y trabajadores. Esta comision realizd el Diagndstico de la situacidn y, a la vista de esos
resultados, se elaboré el Plan. Asimismo, se realizé una encuesta a la plantilla para conocer su opinién respecto
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alaimplantacion del Plan y qué aspectos consideraban mas necesarios trabajar. El citado Plan contiene también
una serie de medidas que se revisan de manera periddica en la comisidn de igualdad.

El plan de igualdad vigente corresponde a la version 2.0 de julio de 2022, distribuyéndose a toda la plantilla
con las modificaciones adoptadas tras su aprobacidn e inscripcidn en registro.

Composicidn de Comité de Direccidn de Electrénica Cerler S.A.:

Indicador ANO 2024 | ANO 2025
% Hombres 50% 50%
% Mujeres 50% 50%
% menos de 30 0% 0%
% entre 30y 50 62,5% 25%
% mayor 50 37,50% 75%

Como parte del desarrollo de las personas que conforman la empresa se trabaja en:

o Formacion y desarrollo: comenzando por el diagndstico de las necesidades formativas, se planifica la
formacidn y se ejecutan los programas, realizando un seguimiento de estos para evaluar si se han
cumplido los objetivos previstos. En el ejercicio 2025, se ha realizado una formacién intensiva en
distintos campos, sin duda todos necesarios para el desarrollo de las personas.

e Selecciéon y promociones internas: la seleccidon se basa en méritos, requisitos del puesto y perfil
requerido. Se utiliza un lenguaje neutro, que no dé lugar a confusiones de exclusividad de género. Se
realiza con el procedimiento de CV ciegos en la primera fase, lo que garantiza la igualdad y no
discriminacién en el proceso.

VIl. Derechos humanos

Electrénica Cerler S.A. rechaza el trabajo infantil o forzoso y la discriminacién en el empleo y la ocupacién;
fomenta el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva; y cumple con la
legislacién vigente, de acuerdo con los derechos internacionalmente reconocidos y con su propia Politica de
Derechos Humanos. Esta politica cumple con los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del
Trabajo relacionados con el respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacidn colectiva.

Electrénica Cerler S.A. confirma que en toda la cadena de suministro no hay operaciones ni proveedores con
riesgo significativo de casos de trabajo infantil, trabajo forzoso, trato injusto, discriminacion, o cualesquiera
otras practicas que hagan anteponer los fines lucrativos a los sociales y/o medioambientales. La inexistencia de
denuncias recibidas en el canal Unico de denuncias en 2024 y 2025 relacionadas con la Cadena de suministro lo
constata.

VIII. Corrupcion y soborno

La corrupcion es uno de los principales problemas sociales que existen hoy en dia y respecto del cual existe una
mayor preocupacion a nivel internacional y nacional. Asimismo, existe una gran sensibilizacidn por parte de la
propia ciudadania, y para comprobarlo basta ver los ultimos barémetros elaborados por el Centro de
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Investigaciones Socioldgicas, en los cuales se constata que la corrupcidny el fraude son algunos de los problemas
gue mas preocupan en nuestra sociedad.

Por su parte, la organizacién internacional Transparencia Internacional publica desde 1995 el indice de
percepcion de la corrupcion, el cual mide los indices de corrupcion en el sector publico en los paises. Conforme
a su ultimo barémetro de 2025 (https://www.transparency.org/es/publications/corruption-perceptions-index-
2025) el nivel en Espafia, con 55 puntos, continla perdiendo puntos y puestos en los ultimos afios, siendo
superada en este Ultimo afio por cinco paises, bajando del puesto 46 al puesto 51 del mundo de los 182 paises
evaluados.

Esta situacion ha provocado que en los uUltimos afios los diferentes organismos internacionales se hayan hecho
eco de esta realidad, imponiendo a los diferentes paises la necesidad de luchar activamente contra la
corrupcion, adoptando medidas eficaces para ello. Del mismo modo, muchos paises, incluido Espafa, han
aprobado leyes cada vez mas exigentes en materia de lucha contra la corrupcién.

En este contexto, se realiza una politica de prevencidn de la corrupcidn, con el objeto de implementar en
Electrénica Cerler S.A. los mecanismos necesarios para prevenir este tipo de practicas, de suerte que el érgano
de administracién, la direccion, las personas trabajadoras y dependientes la Sociedad conozcan los
procedimientos de actuacidn necesarios, los apliquen y los hagan cumplir.

Las disposiciones contenidas en esta Politica complementan las recogidas en la Politica de Conducta Empresarial
de Electrdnica Cerler S.A. vy, al igual que aquéllas, resultan de obligado cumplimiento para todas las personas
que forman parte de la Sociedad.

La corrupcion puede ser:

Privada: si la persona a quien se concede el regalo, beneficio o ventaja pertenece a la direccidn, administracién,
persona trabajadora o colaboradora de una sociedad mercantil, asociacién, fundacién u organizacion sujeta a
Derecho Privado.

Publica: si la persona a quien se concede el regalo, beneficio o ventaja, o que tiene una especial relacién de
parentesco o amistad con administradores, personal de direccién, personal trabajador o dependiente, ostenta
la condicién de funcionario publico.

Asimismo, Electrénica Cerler S.A. dispone de un Manual de Prevencién del Delito, que también ha sido
distribuido a todas las personas trabajadoras.

Indicador ANO 2024 ANO 2025
Compliance: valor monetario de multas por
incumplimiento legal (fiscal/laboral/ambiental)
N2 incidencias detectadas en evaluaciones
internas de cumplimiento legal

0 0

0 0

* presentacion de informe de ejercicio 2025 en Consejo de Administracion posterior a publicacion EINF

Las aportaciones de Electrénica Cerler S.A. a asociaciones y entidades sin animo de lucro se elevaron a 1.356€ a
Fundacion Adecco, Cruz Roja, Atades entre otras.

IX. Sociedad

1. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible y asociacidn
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Electrénica Cerler S.A. contribuye al desarrollo de los lugares donde estd presente, impulsando su tejido
empresarial, generando empleos directos e indirectos y pagando impuestos. Ademas de la repercusidn directa
de su actividad empresarial, colabora con las otras organizaciones locales en diferentes actividades sociales y
participa de forma activa en las organizaciones sectoriales.

En el apartado VI. Cuestiones relativas al personal, subapartado I. Empleo se puede comprobar el impacto en el
empleo local que genera la compaiiia.

Electrénica Cerler S.A. como empresa tecnoldgica en Aragdn en un sector en auge contribuye en la medida de
sus posibilidades a sus grupos de interés y de la sociedad. Asi, como miembro de la Junta Directiva de la
Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza y del Cluster de Automocién de Aragén, fomenta el
crecimiento, la riqueza y el empleo de la regién de manera sostenible y medioambientalmente respetuosa,
colaborando el desarrollo del tejido industrial coordinando objetivos comunes a las partes interesadas.

Electrdnica Cerler S.A. pertenece y/o colabora en las asociaciones y clisteres:

- CEOE Zaragoza: (Confederacion de Empresarios de Zaragoza): Vicepresidencia, Inmaculada Avellaneda
Dir.RRHH.

- FEMZ: (Federacion de Empresarios de Zaragoza). Vicepresidencia, Inmaculada Avellaneda Dir.RRHH.

- CAAR (Cluster de Automocion y Movilidad de Aragdn): Tesorero Junta Directiva. Javier Garcia Dir.General.

- TECNARA (Cluster de empresas TIC, Electronica y Telecomunicaciones de Aragon): Vocal Junta Directiva.
Javier Garcia Dir.General.

- EMPREVIA (Asociacion de Empresarios de Centrovia): Vocal Junta Directiva. Javier Garcia. Dir.General.

- APD: (Asociacion para el Progreso de la Direccion) Asociado.

2. Subcontratacidny proveedores

En el proceso de seleccion de proveedores se requieren evidencias del cumplimiento de la legislacion y
requerimientos ambientales en concreto en lo referente a las materias primas conflictivas (Conflict minerals) y
su origen.

En el proceso de compras de Electrénica Cerler S.A. no se ha incorporado requisitos relativos a otras cuestiones
no financieras por el bajo nivel de riesgo en esas materias asociado a su cadena de suministro y el bajo poder
de influencia de la compaiiia en los proveedores significativos, siendo estos especificados en su mayoria por los
propios clientes y disefiadores del producto.

3. Consumidores

Electronica Cerler S.A. en su actividad no tiene contacto directo con los consumidores finales, sino sélo con
fabricantes del sector. La compafiia cumple con todos los requisitos de salud y seguridad que le requieren sus
clientes. La compafiia, ademds, gestiona las reclamaciones y quejas de sus clientes (los fabricantes) a través de
los canales corporativos de los mismos, y no dispone de sistemas propios para la gestién de reclamaciones y
qguejas de los consumidores finales, ya que no dispone de contacto directo con los mismos. En 2025, al igual que
en 2024, no se recibieron quejas relacionadas con la salud y seguridad de los consumidores finales.

4. Informacidn fiscal

Esta es la informacion fiscal sobre impuestos pagados o reconocidos y subvenciones publicas de Electrdnica
Cerler S.A.
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ANEXO | INDICE DE CONTENIDOS GRI

Contenido Estandares de referencia* Pag.
Modelo de Negocio GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-6, 3,4,5,6,20,23
Analisis de Materialidad GRI 3-1, GRI 3-2, GRI 3-3 3
Periodo objeto del informe GRI 2-3
Politicas y procedimientos de diligencia debida GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-27 7,8
Evaluacién de riesgos no financieros GRI 3-3
Informacion sobre Cuestiones Medioambientales GRI 3-3 10
Medidas para prevenir la contaminacion GRI 305-7 (2016) 10
resliiccjzrggmia circular y prevencién y gestion de GRI301-1 / GRI 301-2/ 306-3 (2016) 10
Uso sostenible de los recursos GRI 302 (2016) / GRI 303 (2016) 12
Cambio climatico - Emisiones GRI 305 (2016) / GRI 302 (2016) 13
Proteccidn de la biodiversidad No aplica 12
Informacion sobre Cuestiones Sociales y Personal GRI3-3 13,14
Empleo - Remuneracién GRI 401 (2016), GRI 405 (2016) , GRI 2-19 14
Organizacion del Trabajo GRI 403 (2016) 15
Salud y seguridad GRI 404 (2016) 16
Relaciones sociales GRI412 (2016) 17
Formacion GRI 404 (2016) 18
Accesibilidad GRI 3-3 18
Igualdad GRI 406 (2016) / 408 (2016) 18
Respeto de los Derechos Humanos GRI 2-7, GRI 3-3, GRI 405 (2016) 19
Lucha contra la corrupcién y el soborno GRI 205 (2016) 19
Informacion sobre la Sociedad GRI 3-3 20
Desarrollo sostenible GRI 3-3 21
Subcontratacidn y proveedores GRI 2-6 21
Seguridad y salud de los consumidores GRI 3-3 21
Informacion fiscal GRI 3-3, 21
Afiliacion a asociaciones GRI 2-28 21
Asistencia financiera recibida del gobierno GRI 201-4 (2016) 22
Ubicacién Sede GRI 2-1 24

* 2021 mientras no se identifique lo contrario
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ANEXO |l Contacto

Electronica Cerler S.A.
FABRICA/OFICINAS:
Poligono Centrovia, Calle Los Angeles 17, 50198, La Muela, Zaragoza

ALMACEN:
Poligono Centrovia, Calle Bogota 16, 50198, La Muela, Zaragoza

Teléfono: +34 976 144 670 Fax: +34 976 144 672
https://www.electronicacerler.com

email: cerler@electronicacerler.com
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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 2025

FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA DEL EJERCICIO 2025

El Consejo de Administracion de ELECTRONICA CERLER S.A., reunido en Zaragoza a 31 de marzo de 2026, y en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, procede a formular el Estado de Informacién No
Financiera (EINF) del ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025,
constituidos por los documentos anexos que, junto con este escrito, se numeran correlativamente de la pagina
lala2é6.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

Dfia. Maider Garcia Monedero D. Mikel Garcia Monedero
Presidenta Vicepresidente

GRUPO ELT, SL (D.Ferran Pahissa | Puertas) D. Eduardo Gracia Gil
Secretario Vicesecretario

Diia. Cristina Marin Asin D. Pedro Mora Figueroa
Vocal Vocal
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